ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DO NORTE

CAPITULO |
Denominacgéao, Sede, Finalidade e Duragao

Art. 1°. A Empresa Junior do Centro Universitario do Norte, doravante denominada
simplesmente Empresa Junior do UniNorte, € uma associagéo civil multidisciplinar sem fins
lucrativos e com prazo de duracao indeterminado, com sede e foro juridico na comarca de
Manaus, Estado do Amazonas, na rua Joaquim Nabuco, n°® 1469 - Centro, que se regera
pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais aplicadas.

Paragrafo Unico. A Empresa Junior do UniNorte ndo depende de outras instituicdes, porém,
conserva vinculo de interesse mutuo com o Centro Universitario do Norte — UniNorte,
podendo acordar termos de parcerias com quaisquer outras instituicbes e empresas publicas
e privadas, para o melhor desenvolvimento de suas atividades.

Art. 2°. A Empresa Junior do UniNorte tem por missdo, objetivos e direcionamentos
institucionais:

§ 1°. Constitui Missdo da Empresa Junior do UniNorte: “Oferecer solugdes adequadas
no campo do conhecimento, visando integrar alunos, professores e empresarios,
proporcionando-lhes possibilidade de unir a teoria académica a realidade pratica demandada
pelo mercado, principalmente pelas pequenas e médias empresas comerciais, industriais ou
de prestacao de servigos”.

§ 2°. Constituem Objetivos da Empresa Junior do UniNorte:

| — Proporcionar através da integracdo com os escritérios modelos dos cursos de
graduacgao do UniNorte, a prestacao de servigos através da coesao de alunos, professores e
empresarios demandantes destes servigos oferecidos;

Il — Atuar em Consultoria e Assessoria as pequenas e médias empresas, colocando o
aluno em contato com o mercado de trabalho, interligando a teoria com a pratica.

[Il - Contribuir para o crescimento das pequenas e médias empresas, possibilitando o
aumento dos lucros, a geragao de empregos e beneficios para a comunidade em geral;

IV - Desenvolver a capacidade critica, analitica do académico;

V - Oferecer servigos com qualidade e baixo custo, gerando beneficios sociais através
do desenvolvimento das organizagoes;

VI - Valorizar a imagem do UniNorte, através da consolidagao de parcerias internas e
externas.

CAPITULO I
Quadro Social, Direitos e Deveres

Art. 3°. Os membros da Empresa Junior do UniNorte serdo compostos nas seguintes
categorias:

| - Do Membro Efetivo: estudantes pertencentes ao Centro Universitario do Norte —
UniNorte, e que tenham afinidades com projetos ou atividades relevantes a comunidade
local. Sendo coordenados na parte administrativa pelos académicos de diferentes perfis dos
cursos de graduagao do UniNorte.

Il - Do Membro Consultor Junior: estudantes dos cursos de graduacdo do UniNorte,
que venham a desenvolver projetos ou outras atividades na Empresa Junior.

Il — Do Membro Honorario: toda pessoa fisica ou juridica que tenha contribuido de
maneira expressiva para o desenvolvimento dos objetivos da Empresa Junior do UniNorte.




§ 1°. Nao faz jus a qualquer remuneragdo o membro exercente de qualquer cargo ou
funcao, ou por participar das atividades e projetos da Empresa Junior do UniNorte.

§ 2° A Empresa Junior do UniNorte podera arcar com o custeio de atividades e
projetos, desde que previamente autorizadas por escrito por deliberacdo do Coordenador ou
de seu Vice-Coordenador, nao possuindo essa liberalidade natureza remuneratdria.

§ 3° O exercicio de qualquer atividade voluntaria, em prol da Empresa Junior do
UniNorte, tera a natureza de oferta e assumira indole de liberalidade. Os membros que
desenvolverem atividades e participarem em projetos fardo jus a horas de atividades
complementares através de emissdo de certificado de participacdo ou de declaracao
especifica.

§ 4°. Os membros da Empresa Junior do UniNorte n&do respondem, ainda que
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais da empresa.

§ 5°. A Empresa Junior do UniNorte ndo se responsabiliza pelos atos pessoais
praticados por qualquer dos seus membros.

Art. 4°. Sao direitos dos membros:

| - Comparecer e votar nas Assembléias gerais;

Il - Solicitar, por escrito, a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, informacgdes relativas
as atividades da Empresa Junior do UniNorte;

[l - Utilizar todos os servigos colocados a disposicado pela Empresa Junior do
UniNorte;

IV- Convocar os 6rgaos deliberativos mediante requerimento subscrito por 1/5 dos
membros;

V — Votar e ser votado;
Paragrafo unico. Os membros honorarios ndo possuem direitos a voto.

Art. 5°. Sdo deveres dos Membros Efetivos:

| - Respeitar o Estatuto, assim como, as deliberagdes da Assembléia Geral, do
Conselho de Administracéo e Diretoria Executiva;

Il - Exercer, diligentemente, os cargos para os quais tenham sido eleitos;

[ll - Manter sigilo a terceiros sobre assuntos inerentes a projetos elaborados e/ou em
elaboracao;

IV - Divulgar as atividades da Empresa Junior do UniNorte;

Art. 6°. Da Admissao dos Membros da Empresa Junior do UniNorte:

| - Alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo, nao ter recebido
nenhuma adverténcia, ter comprometimento e conhecimentos basicos e disponibilidade de
tempo para exercer o cargo que deseja candidatar-se;

Il - Serdo eleitos através de votagdo em Assembléia Geral para ocuparem 0s cargos
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao.

Art. 7°. Da Demissao dos Membros da Empresa Junior do UniNorte:

| — Quando os Diretores e Conselheiros ndo cumprirem, com diligéncia, as fung¢des
estabelecidas para cada um deles no presente Estatuto;

Il - Faltar as Assembléias Gerais, sem justo motivo;

[Il - Deixar de comparecer sem justo motivo a quaisquer reunides extraordinarias.

IV - Inidoneidade moral que os inabilite para o cargo ou fungéo;

V — Improbidade ou desidia;



VI — Quebra da fidelidade ao Estatuto e ao Regimento Interno da Empresa Junior do
UniNorte;

Art. 8°. Perde-se a condicao de membro da Empresa Junior:

| - Pela renuncia;

Il - Pela conclusao, abandono ou jubilamento do curso de graduacé&o na UniNorte, em
se tratando de membro efetivo;

lIl - Pela morte, no caso de pessoa fisica ou pela cessacao de suas atividades, no
caso de pessoa juridica;

IV - Por exclusdo deliberada por maioria absoluta dos membros presentes em
Assembléia Geral, fundada na violagcdo de qualquer das disposi¢cdes do presente Estatuto,
reservada, em qualquer caso, a ampla defesa e recurso a Assembléia Geral.

§ 1°. Caso um membro efetivo gradue-se no meio de um projeto, ele continuara como
membro honorario até a conclus&do do mesmo.

§ 2°. A condigdo prevista no inciso Il ndo exclui a possibilidade de seu retorno como
membro honorario.

CAPITULO III
Do Patrimonio e Fonte de Recurso

Art. 9°. O patriménio da Empresa Junior do UniNorte é constituido de bens madveis, imoveis,
semoventes, por doagdes e legados que venham adquirir através das fontes de recursos,
devendo ser contabilizado e gerido em beneficio dela conforme este Estatuto, ndo podendo,
pois, ser dividido com qualquer grupo dissidente.

§ 1°. Em caso de cisma ou separagdo, o patriménio permanecera com a Empresa
Junior do UniNorte, ndo assistindo qualquer direito ao grupo que dela se separar.

§ 2° Em caso de dissolugédo da Empresa Junior do UniNorte, o seu patrimdnio sera
destinado a Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas - SODECAM.

Art. 10. A fonte de recurso da Empresa Junior do UniNorte é composta de:

| - Pelos repasses dos recursos oriundos do UniNorte, a serem fixados pela Diretoria
Executiva e encaminhados ao Conselho de Administracao;

Il - Pela receita obtida nos servicos prestados a terceiros;

[l - Pelas contribui¢cdes voluntarias e doagdes recebidas;

IV - Por subvengdes e legados oferecidos a Empresa Junior do UniNorte e aceitos
pelo Conselho de Administracao.

§ 1°. Em decorréncia da natureza de liberalidade, essas contribuigées voluntarias néo
geram qualquer direito, em tempo algum, sob qualquer pretexto.

QAPiTULO v
Dos Orgaos Gestores

Art. 11. Sdo 6rgdos gestores da Empresa Junior do UniNorte:
| — A Assembléia Geral;
Il — A Coordenacao;
1l — A Diretoria Administrativa;
IV — O Conselho de Administracao.



Secao | - Da Assembléia Geral

Art. 12. A Assembléia Geral é 6rgao de deliberagdo soberano da Empresa Junior do
UniNorte que podera ser ordinaria ou extraordinaria.

Art. 13. Somente membros efetivos e membros do Conselho de Administracao terao direito a
voto nas Assembléias Gerais, correspondendo 1 (um) voto para cada membro, vedada a
participacdo nas Assembléias Gerais por procuracgao.

Art. 14. As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas pelo Diretor Presidente, pelo
Presidente do Conselho, assim como, quaisquer membros efetivos mediante requerimento
subscrito por 1/5 de seus pares, com 5 (quinze) dias de antecedéncia a sua realizagéo,
mediante divulgacgao dirigida a todos os membros da Empresa Junior do UniNorte.

Art. 15. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a 2 (duas) vezes ao ano, sendo a primeira
ao final do primeiro semestre do ano civil e a segunda antes do término do segundo
semestre.

Art. 16. A Assembléia Geral Ordinaria destina-se a analisar o parecer do Conselho de
Administracao a respeito das demonstragdes financeiras, do relatério de atividade elaborado
pela Diretoria Executiva e eleger os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, conforme prevé este Estatuto.

Art. 17. A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a, sempre que um dos membros da
Diretoria ou do Conselho de Administragao requisitarem para resolver quaisquer pendéncias
relativo a gestdo da Empresa Junior do UniNorte.

Art. 18. Serdo nulas as decisbes da Assembléia Geral sobre assunto nao incluido na Ordem
do dia, a ndo ser que na Assembléia Geral se encontrem todos os membros efetivos e nao
haja oposi¢ao de qualquer deles.

Art. 19. A instauragcdo da Assembléia Geral requer um quorum de 2/3 (dois tergos) dos
membros efetivos e do Conselho de Administracdo, respectivamente suas decisdes serao
sempre tomadas por votos abertos da maioria simples.

§1°. Se na hora marcada para Assembléia ndo houver quorum de maioria absoluta
dos membros efetivos e do Conselho de Administragédo, sera dado um prazo de 30 (trinta)
minutos para que seja atingido o quorum;

§ 2°. Caso nao seja atingido o quorum de realizacdo da Assembléia Geral depois de
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagéo, a Assembléia Geral se realizara se
estiverem presentes pelo menos 1/3 (um ter¢co) dos membros efetivos e do Conselho de
Administracéao;

§ 3°. Se na segunda convocacgao nao estiver esse novo quorum, a Assembléia Geral
sera realizada com os presentes que deverao assinar a lista de presenca.

Art. 20. A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da Empresa Junior do
UniNorte e as fungdes de Secretario da Assembléia Geral serdo desempenhadas por um dos
membros da Diretoria escolhidos pelo Diretor Presidente.



Art. 21. Em caso de n&o haver uma Diretoria Executiva na gestdo da Empresa Junior do
UniNorte, ficara a cargo da Diretoria de Extensao a indicacdo de uma comissao de alunos
para o exercicio em vigor.

Art. 22. Compete privativamente a Assembléia Geral:

| — Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo, observando-se que
dois membros do Conselho de Administracao serao indicados pela Reitoria;

I — Destituir qualquer membros da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administracéo;

[l — Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

[Il — Alterar o Estatuto, criar Regimentos e Regulamentos, bem como altera-los;

IV — Deliberar pela dissolugdo da Empresa Junior do UniNorte;

Secao Il - Da Coordenacao

Art. 23. A Coordenacgao € um 6rgao investido de poderes de gestdao administrativa, juridica e
financeira da Empresa Junior do UniNorte.

Paragrafo Unico. Compete a Coordenacdo gerir o patriménio e as questdes administrativas,
sempre em harmonia com os interesses do Centro Universitario do Norte — UniNorte,
assegurando a consecucado dos objetivos da Empresa Junior do UniNorte, observando e
fazendo observar o presente Estatuto e as deliberagcdes da Assembléia Geral.

Art. 24. A Coordenagao sera composta por 2 (dois) membros, composta por professores
indicados pela Reitoria do UniNorte, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos
ao cargo em periodos consecutivos livremente, sendo respectivamente: 1 (um) Coordenador;
e 1 (um) Vice-Coordenador, os quais ficardo sob a orientagao da Diretoria de Extensao do
Centro Universitario do UniNorte.

Art. 25. A Coordenacgéao reunir-se-a sempre que necessario for, pelo menos 1 (uma) vez por
més durante o ano civil, mediante convocagdo do Coordenador, para avaliagcdo das
atividades administrativas, financeiras e juridicas da Empresa Junior do UniNorte.

Paragrafo Unico. As reunides da Coordenacdo poderdo ser convocadas pela Diretoria de
Extensdo do UniNorte ou pelo Vice-Coordenador, requerendo um quorum de 2/3 (dois
tercos) dos membros da Diretoria Executiva, respectivamente suas decisbes serdo sempre
tomadas por votos abertos da maioria simples.

Art. 26. A Coordenagao podera contratar funcionarios (as) ou estagiarios (as) para o melhor
desempenho da atividade fim da Empresa Junior do UniNorte.

Art. 27. A Coordenacdo podera outorgar procuragdo para representa-la, com poderes
especificos de administragdo e prazo ndo excedente de um ano, da sua outorga. Em tais
situagdes deverao ser nomeados no minimo 2 (dois) procuradores, para cujos atos deverao
assinar sempre em conjunto, vedado o substabelecimento.

Art. 28. A Coordenacio devera depositar os valores pecuniarios pertencentes a Empresa
Junior do UniNorte, em nome desta, em estabelecimentos bancarios da localidade. No
movimento bancario assinardao sempre 2 (dois) administradores, sendo o Coordenador e o
Vice-Coordenador, observadas as substituicdes previstas neste Estatuto.



Art. 29. Compete ao Coordenador da Empresa Junior do UniNorte:

| — Coordenar todas as atividades juridicas, administrativas e financeiras em todas as
suas instancias, sendo responsavel pela Empresa Junior do UniNorte perante todos os
orgaos federais, estaduais e municipais, bem como perante instituicbes cartoriais, financeiras
e congéneres;

Il - Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtencao de
imunidades e isenc¢des fiscais;

[Il - Representar judicialmente e extrajudicialmente a Empresa Junior do UniNorte;

IV — Assegurar a execugao das deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracao;

V — Possibilitar a elaboragcdo das demonstracdes financeiras e de relatérios de
atividade e orgamentos;

VI — Intermediar e promover a prestacdo de servigos a terceiros, sempre levando em
conta a capacidade da Empresa Junior do UniNorte para assumi-los, bem como, seus
interesses e objetivos fundamentais;

VIl - Aprovar as propostas de prestacédo de servicos e respectivos contratos;

VIIl - Estabelecer data para a realizacdo das Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

IX — Coordenar a equipe de professores consultores da Empresa Junior do UniNorte;

X - Representar ou fazer representar a Empresa Junior do UniNorte em juizo ou fora
dele, bem como constituir advogados com poderes especificos;

XI - Movimentar as contas bancarias conjuntamente com o Vice-Coordenador ou seus
substitutos;

Paragrafo Unico. O Coordenador, em suas faltas, serd substituido pelo seu Vice-
Coordenador; ndo havendo este, sera substituido pela Diretoria de Extensao que estiver no
exercicio do cargo.

Art. 30. Compete ao Vice-Coordenador:

| — Substituir o Coordenador em sua falta, com todos os poderes e prerrogativas;

Il - Superintender os trabalhos da Empresa Junior do UniNorte em conjunto com o
Coordenador, propondo as providéncias administrativas necessarias a sua eficiente
organizacao;

lIl - Redigir e assinar as correspondéncias e documentos da administragao;

IV - Responsabilizar-se pela guarda do arquivo e livros da administragdo, mantendo-os
atualizados e em ordem;

V - Movimentar as contas bancarias conjuntamente com o Coordenador ou seu
substituto.

Paragrafo Unico. O Vice-Coordenador, em suas faltas, sera substituido pela Diretoria de
Extensao que estiver no exercicio do cargo.

Art. 31. Em quaisquer dos atos que envolvam obrigagdes sociais, inclusive assinaturas de
contratos, a Empresa Junior do UniNorte sera representada pelo Coordenador e pelo Vice-
Coordenador em conjunto.

Secao lll - Da Diretoria Executiva

Art. 32. A Diretoria Executiva é um 6rgao investido de poderes de Administragdo no nivel
operacional da Empresa Junior do UniNorte.



Paragrafo Unico. Compete a Diretoria Executiva da Empresa Junior do UniNorte: assegurar a
consecucgao dos objetivos da Empresa Junior do UniNorte, observando e fazendo observar o
presente Estatuto e as deliberagcdes da Assembléia Geral.

Art. 33. A Diretoria Executiva sera composta por 5 (cinco) membros, eleitos em Assembléia
Geral para mandato de 1 (um) ano, podendo ser reeleito, sendo respectivamente: 1 (um)
Diretor Presidente; 1 (um) Diretor de Projetos; 1 (um) Diretor Financeiro; 1 (um) Diretor de
Marketing, Relacdes Publicas e Eventos e 1 (um) Diretor de Administracao, os quais ficarao
sob a orientacdo dos professores coordenadores e consultores da Empresa Junior do
UniNorte.

Art. 34. A Diretoria Executiva reunir-se-a, pelo menos 1 (uma) vez por més durante o ano
civil, mediante convocacdo do Diretor Presidente, para avaliacdo das atividades e dos
projetos da Empresa Junior do UniNorte.

Paragrafo Unico. As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser convocadas pelo
Coordenador, pelo Vice-Coordenador ou pelo Presidente do Conselho, requerendo um
quorum de 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria Executiva, respectivamente suas
decisdes serdo sempre tomadas por votos abertos da maioria simples.

Art. 35. Compete ao Diretor Presidente:

| - Executar as deliberagcdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administracao;

Il - Elaborar as demonstracbes financeiras, relatérios de atividade e orgcamentos,
apresentando-os;

lll - Receber os pedidos de prestacao de servigos a terceiros, sempre levando em
conta a capacidade da Empresa Junior para assumi-los, bem como, seus interesses e
objetivos fundamentais;

IV - Elaborar e aprovar as propostas de prestacido de servigos e respectivos contratos;

V - Indicar os substitutos no caso de impedimentos temporarios dos mesmos, sendo
que no caso do Diretor Presidente, seu substituto temporario sera necessariamente pelo
Diretor de Projetos.

VI - Estabelecer nova data para a realizagao da Assembléia Geral por falta de quorum
minimo estabelecido no art. 22 deste Estatuto;

Art. 36. Compete ao Diretor de Marketing, Relagdes Publicas e Eventos:

| - Responsabilizar-se pela imagem da Empresa Junior do UniNorte junto ao publico
interno e externo;

Il - Elaborar o material de comunicacédo interna e externa, tais como impressos e
prospectos;

[l - Trabalhar na prospeccgao de clientes para a Empresa Junior do UniNorte;

IV - Coordenar os eventos organizados pela Empresa Junior do UniNorte.

Art. 37. Compete ao Diretor Financeiro:

| - Acompanhar os relatérios financeiros da Empresa Junior do UniNorte oriundos das
atividades desenvolvidas, projetos executados e doagdes recebidas;

Il - Efetuar os pagamentos oriundos das obrigagées da Empresa Junior do UniNorte;

[Il - Apresentar o Balango anual da Empresa Junior do UniNorte referente ao exercicio
anterior;

IV - Acompanhar a prestacao de conta de cada projeto e orientar os coordenadores de
cada projeto sobre os custos financeiros durante a fase de elaboragdo e negociagcéo das
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propostas.

Art. 38. Compete ao Diretor de Administracao:

| - Responsabilizar-se pelas atividades do suporte e infra-estrutura para o
funcionamento da sede da Empresa Junior do UniNorte, supervisionando e recrutando
estagiarios e membros dos projetos em consonancia com o Banco de Talentos do Curso de
Administracdo, organizar cadastro e arquivos, elaborando relatorios semestrais de
atividades;

Il - Zelar pelo aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo da Empresa Junior do
UniNorte, incorporando alteragdes quando necessario.

Art. 39. Compete ao Diretor de Projetos:

| - Efetuar contatos com os clientes, visando identificar problemas e coletar
informacdes necessarias;

Il - Responsabilizar-se pela elaboragéo de proposta de intervengao dos projetos;

[l - Orientar os coordenadores de projeto no dimensionamento, e o Diretor de
Administracido na escolha das equipes de trabalho;

IV - Acompanhar o andamento dos trabalhos, orientando as equipes, zelando pela
qualidade e cumprimento dos prazos estabelecidos no contrato.

Sec¢ao IV - Do Conselho de Administragcao

Art. 40. O Conselho de Administracao exercera funcdo de Conselho Fiscal composto por 5
(cinco) membros, sendo: 2 (dois) indicados pela Reitoria do UniNorte (um Presidente e um
Vice-presidente do Conselho), e 3(trés) membros efetivos, na qualidade de alunos
regularmente inscritos, eleitos e empossados em Assembléia Geral para mandato de 1 (um)
ano, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho de Administragdo, podendo ser assessorado por
um contabilista, o exame de todos os documentos contabeis, financeiros e patrimoniais,
emitindo o competente parecer para ser transmitido a Assembléia Geral.

Art. 41. As reunides do Conselho de Administracdo somente serdo instauradas com a
presenca minima de 2 (dois) dos componentes e as decisdes tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, observadas as excegdes estabelecidas no presente
Estatuto.

Art. 42. O Conselho de Administragao reunir-se-a, pelo menos 3 (trés) vezes durante o ano
civil, mediante convocag¢ao do Presidente do Conselho de Administragdo com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, sendo a primeira 5 (cinco) dias antes da primeira Assembléia
Ordinéria, a segunda ao final do primeiro semestre do ano civil e a terceira 5 (cinco) dias
antes da segunda Assembléia Ordinaria.

§ 1°. As reunides do Conselho de Administragdo poderédo ainda ser convocadas pelo
Presidente do Conselho, a requerimento de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros
ou a requerimento da Diretoria Executiva.

§ 2°. A instauragédo do Conselho de Administragdo requer um quorum de 3/5 (irés
quintos) dos membros do conselho, respectivamente suas decisdes serdo sempre tomadas
por votos abertos da maioria simples.



§ 3°. Perdera o mandato, o membro do Conselho que faltar a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, nao justificadas até 48 horas ap6s sua realizagéo.

Art. 43. Compete ao Conselho de Administracao:

| - Regular as deliberagbées da Assembléia Geral,

Il - Examinar e emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras, relatérios de
atividades e documentos apresentados pela Diretoria Executiva, a cada reunido ordinaria do
Conselho de Administracao;

[Il - Manifestar-se sobre propostas e matérias que Ihe sejam submetidas pela Diretoria
Executiva;

IV — Compete avaliar, em caso de violagdo das disposi¢cdes do presente Estatuto, a
perda de funcédo de qualquer um dos membros que ocupam a Diretoria Executiva;

V - Aceitar subvengdes e legados;

VI - Em caso de ocorrer vacancia no Conselho de Administragcdo devera ser feito
indicacao e eleicao, conforme o que dispde o art. 29 do presente Estatuto;

VIl - Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, por solicitagdo encaminhada pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Fiscal, podendo ser assessorado por um
contabilista, o exame de todos os documentos contabeis, financeiros e patrimoniais, emitindo
0 competente parecer para ser transmitido a Assembléia Geral.

CAPITULO V
Das Eleigoes

Art. 44. Os membros da Diretoria Executiva e os trés membros efetivos que compdem o
Conselho de Administracao serao eleitos em Assembléia Geral ordinaria convocada entre os
alunos dos cursos de graduagao do UniNorte.

§ 1°. A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva dar-se-a através dos cargos de:
Diretor Presidente; Diretor de Projetos; Diretor de Marketing, Rela¢des Publicas e Eventos;
Diretor Financeiro e Diretor de Administracéo.

§ 2° Nao havendo candidatos para preencherem os respectivos cargos sera
imediatamente indicados os novos membros pela Diretoria de Extensdo, a qual é
responsavel diretamente pelo acompanhamento das atividades administrativas realizadas
pelos membros da Empresa Junior do UniNorte;

Art. 45. O edital de convocagao da Assembléia Geral deve ser publicado com no minimo 5
(cinco) dias antecedéncia a data da eleigéo.

Art. 46. Todo membro efetivo na qualidade de aluno regularmente matriculado nos cursos de
graduacdo do UniNorte pode candidatar-se a um cargo na Diretoria Executiva ou no
Conselho de Administracéo, obedecidos os seguintes pré- requisitos:

| - ndo ter nenhuma adverténcia, seja de ordem verbal ou escrita;

Il - ter disponibilidade de tempo;

[l - ter comprometimento;

IV - ter conhecimentos basicos e afinidades com o cargo que deseja candidatar-se.

Art. 47. Havera a reeleicdo para um mesmo cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administracao.



CAPITULO VI
Disposi¢coes Gerais

Art. 48. E terminantemente vedado a Coordenacao, a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracio:

| - abonar, avalizar, endossar titulos, prestar fianga ou qualquer garantia em favor de
terceiros, em nome da Empresa Junior do UniNorte;

Il - utilizar-se de quaisquer bens ou valores pertencentes a Empresa Junior do
UniNorte, para fins estranhos aos interesses da mesma.

Art. 49. O exercicio das atividades da Empresa Junior do UniNorte coincidira com o ano civil.

Art. 50. Toda contratacdao de mao-de-obra de profissionais especializados ou de empresas
prestadoras de servigcos pela Empresa Junior do UniNorte, devera ser formalizada firmando-
se contrato especifico para definir os termos pactuados, bem como a remuneragcdo caso
haja.

Paragrafo Unico. Estes contratos deverdo ser assinados pelo Coordenador da Empresa
Junior, pelo Vice-Coordenador e pela parte contratada, com o aval da Diretoria de Extensao
do UniNorte, incluindo-se duas testemunhas.

Art. 51. Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada exercicio social
serdao compulsoriamente reinvestidos nas atividades por eles conduzidas.

Art. 52. E vedada a remuneracdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
pelo exercicio de tais fungdes, bem como, a distribuicdo de bonificagdes ou vantagens aos
membros da Empresa Junior do UniNorte.

Paragrafo Unico. Os participantes de todos os projetos receberdo da Empresa Junior do
UniNorte reembolso referente aos custos previamente autorizados, devidamente
comprovados.

Art. 53. No caso de infracbes ao presente Estatuto, os membros da Empresa Junior do
UniNorte, receberdo as seguintes penalidades: adverténcia, suspensdao e exclusio.
Paragrafo unico: Tais penalidades serao aplicadas, de acordo com o grau da violagao, apos
a verificacdo dos fatos e a realizacdo da ampla defesa presidida pelo Conselho de
Administracdo, e aprovacdo da maioria absoluta dos membros da Empresa Junior do
UniNorte presentes em Assembléia.

Art. 54. Os membros efetivos que se formarem no exercicio de seus mandatos seréo
substituidos da seguinte forma:

| - Sendo Diretor, por indicacdo da Diretoria € encaminhamento de seu nome para a
aprovacao do Conselho de Administracao;

Il — Sendo Conselheiro cabera ao Conselho de Administragao indicar e homologar o
substituto.
Paragrafo unico: Independente do cargo que ocupe, o diretor ou conselheiro que venha a
renunciar seu mandato, obrigar-se-4 em apresentar carta de renuncia dirigida ao Conselho
de Administracdo, expondo a motivagao de sua retirada para que se providencie a
substituicdo para complementacdo do mandato.

Art. 55. A Empresa Junior do UniNorte podera ser extinta a qualquer tempo, por deliberagao
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da maioria absoluta dos Membros, da Diretoria e do Conselho de Administracdo em
Assembléia Geral.

Paragrafo unico: deliberada a dissolugao, todo o patrimdnio remanescente sera transferido
a Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas - SODECAM.

Art. 56. O presente Estatuto somente sera modificado, em Assembléia Geral, pelo voto da
maioria absoluta do Conselho de Administracao.

Art. 57. A segunda Assembléia Geral sera procedida até no maximo na ultima semana do
més de Novembro para a realizagao de eleicbes dos novos membros da Diretoria Executiva
e Conselho de Administracao para o exercicio vindouro.

Art. 58. O prazo de duragédo do mandato da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracao sera de 1 (um) ano, com inicio no maximo em 15 (quinze) dias a partir da data
da Assembléia Geral.

Art. 59. Eventuais omissbes deste Estatuto serdo supridas conforme deliberacbes da
Reitoria do UniNorte, em conjunto com a Diretoria de Graduacédo de Ensino, Diretoria de
Extensdo, Coordenador e Vice-Coordenador da Empresa Junior do UniNorte.

Art. 60. Este Estatuto revoga quaisquer outros e entrara em vigor na data de sua aprovagao

pela Assembléia Geral, especialmente convocada, devendo ser registrado no 6rgao publico
competente.

Manaus, 29 de agosto de 2007.

Thiago Henrique Bandeira Perez
Diretor Presidente



